
附件3
开江县城乡社区治理试点工作绩效考核细则

第一章  总则
第一条  为规范开展城乡社区治理试点工作，合理配置财政资源，提高资金使用效益，按照《四川省民政厅 四川省财政厅关于确定成都市温江区等41个区（市、县）为全省第三批城乡社区治理试点单位的通知》（川民发〔2022〕37号）要求和试点工作实际，制定本细则。   

第二条  城乡社区治理试点工作绩效考核由县民政局会同县级相关部门适时组织开展。
第三条  城乡社区治理试点工作绩效考核坚持客观公正、科学合理、公开透明、激励鞭策的原则，注重量化考核，减少主观因素，全面客观衡量各试点单位工作开展的规范性、效率性和有效性。
第二章  评价内容及方式
第四条  城乡社区治理试点工作绩效考核评价内容，主要为以下三个方面：
（一）组织保障（20分）。主要考核试点街道、乡镇、社区对工作的重视程度，包括：是否召开专题会议研究推动；是否成立试点工作领导小组统筹谋划工作；是否做到相关人员分工明确、责任落实；是否制定相关项目管理表、实施进度表等；是否在试点过程中加强对项目的跟踪管理等方面。

（二）项目管理（50分）。主要考核试点街道、乡镇、社区的项目管理能力，包括：是否为项目实施提供了人才保障、设施保障等必要条件；实施进度是否与项目计划一致；项目内容、服务人群、服务方式、服务地点、项目进度等是否目标清楚；是否按时完成项目申报材料中的既定目标；资金使用管理是否合规、高效；是否合理统筹其他方面资金；项目档案建设是否完善等方面。

（三）项目效益（30分）。主要考核承担试点工作街道、乡镇、社区项目实施成效，包括：是否达到项目申报材料中的既定效果；是否具有鲜明亮点、特色；是否产生良好社会效益；群众是否对项目效用满意等。
第五条  工作绩效考核主要根据各街道、社区城乡社区治理试点工作总体开展情况，对照考核内容进行考核，满分为100分。根据考核结果据实排名，分设好、合格、不合格三个等次，考核结果作为奖惩依据。
第六条  有下列情形之一的，当年工作绩效考核确定为不合格等次：相关工作人员因滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊等行为被依法处分或追究刑事责任的；因政策不落实或工作出现重大失误造成群体性上访事件的；出现被新闻媒体曝光、情况属实、情节严重、影响恶劣事件的；在工作考核中弄虚作假、瞒报谎报、情节严重的；由省、市、县确定的其他情形。
第三章  评价结果运用
第七条  将以考核结果作为试点工作资金分配依据，具体办法为：

（一）对考核结果为“好”的试点街道、社区予以适当奖补；

（二）对考核结果为“合格”及以下等级的试点街道、社区不予奖惩。
第四章  附则
第九条  本办法由县民政局负责解释。
第十条  本办法自印发之日起施行。
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