[bookmark: _GoBack]开江县讲治镇人民政府退休人员一次性退休
补贴专项预算项目绩效评价报告

一、项目概况
（一）设立背景及基本情况。退休人员一次性补贴项目的设立，主要是为了做好机关事业单位养老保险制度改革后的政策衔接。为了保障符合特定条件人员的权益，将原来按月加发的退休费调整为退休时发放一次性退休补贴。一次性退休补贴由所在单位负责发放，所需经费从原渠道列支。项目立项、资金申报的依据川人发〔2003〕33号，项目主要内容为文刘长富、谭德奎2人，退休时间分别为2023年3月、2023年4月，一次性退休补贴55008元。
（二）实施目的及支持方向。已制定项目资金管理办法情况，根据符合补贴条件的退休人员数量、补贴标准等，合理编制资金预算。资金使用范围，严格限定资金只能用于支付退休人员的一次性补贴，不得挪作他用。项目实施目的是为了提升退休人员生活水平，增加退休人员的收入，帮助他们更好地满足基本生活需求，应对生活负担，退休人员是社会的重要组成部分，该补贴能增强他们的安全感和幸福感，有助于提高社会稳定性，减少社会矛盾。主要工作任务有确定补贴标准、宣传落实、效果评估等重点内容。
（三）预算安排及分配管理。项目预算安排情况为一次性退休补贴55008元，项目资金分配情况退休人员谭德奎、刘长富2人。
（四）项目绩效目标设置。项目整体、区域和具体绩效目标设置为谭德奎、刘长富2人项目资金发放到位，项目自评工作已按时开展。
二、评价实施
（一）评价目的。通过项目绩效自评要实现退休人员一次性退休补贴按时发放并提升其生活质量和获得感。
（二）预设问题及评价重点。按照绩效评价指标体系，资金支出使用全过程及其实施效果较好。
（三）评价选点。通过电话抽查，退休人员满意度评价高。
（四）评价方法。实地勘察法、电话调查法、座谈调研法等多种方法开展。
（五）评价组织。评价组人员由单位负责人、财政所负责人、业务相关工作人员等组成。构成和职责分工单位负责人总体协调和管理绩效评价工作，财政所负责人核查财务数据和预算执行情况，业务人员基于业务实际操作，评价项目对业务流程和业务目标的影响。
三、绩效分析	
根据项目预算绩效评价指标体系“通用指标”“专用指标”“个性指标”涉及二、三级指标进行逐项绩效分析并评分。
（一）通用指标绩效分析。
1.项目决策。决策程序规范，规划论证具有合理性，资金投向准确。
2.项目管理。制度办法为项目管理提供了明确的操作规范和流程，确保项目活动在合法合规的框架内进行，项目分配合理，资金得到充分利用。
3.项目实施。预算执行完成率100%、资金使用合法合理。
4.项目结果。该资金于2023年12月前已拨付完成。
（二）专用指标绩效分析。
1.产业发展。无
2.民生保障。群众满意度100%。
3.基础设施。无
4.行政运转。无
（三）个性指标绩效分析。
无
四、评价结论
退休人员一次性补贴专项预算项目绩效自评评价总分为100分，该项目通过预算、立项、开展等流程，项目资金已经拨付到位，项目已经顺利完成。
五、存在主要问题
无
六、改进建议
[bookmark: _Hlk110546638]无

附表：专项预算项目绩效目标完成情况自评表
附表
	专项预算项目绩效目标完成情况自评表

	项目名称
	51172323T000007716086-讲治镇退休人员一次性补贴

	预算单位
	开江县讲治镇人民政府

	项目类型
	阶段项目

	项目 概况
	中长期规划（名称、文号，仅指
常年项目）
	

	
	资金管理办法（名称、文号）
	

	
	绩效分配方式
	因素法
	项目法
	£据实据效
	£因素法与项目法相结合

	
	立项依据
	川人发〔2003〕33号

	
	使用范围
	

	
	申报（补助）条件
	机关事业单位退休人员

	
	项目起止年限
	2023-2023

	项目资金
（万元）
	  年度资金总额：
	55008元

	
	      其中：财政拨款
	55008元

	
	            其他资金
	0

	总体 目标
	年度目标

	
	

	绩效 指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标性质
	指标值
	度量单位
	权重
	实际完成指标值

	
	产出指标
	数量指标
	退休人员数量
	＝
	2
	人
	10
	2

	
	
	质量指标
	机关退休人员享受应有的退休待遇
	定性
	好
	
	20
	好

	
	
	时效指标
	资金的到位时效
	≤
	12
	月
	20
	12

	
	效益指标
	社会效益
指标
	退休人员权益得到保障
	定性
	社会和谐
	
	20
	社会和谐

	
	满意度
指标
	服务对象
满意度指标
	退休人员的满意程度
	≥
	95
	%
	10
	100

	
	成本指标
	经济成本
指标
	退休人员的资金保障
	≥
	55008
	元
	10
	55008



1

