附件

[bookmark: _GoBack]《开江县推进养老服务“医教养”结合改革工作方案》
“具体改革事项清单”及完成进度安排

牵头部门：县民政局                             经十五次会议研究，并征求责任单位意见修改完善，
主体责任人：唐世顶                             本方案具体改革事项共3项，拟于2024年12月销账。
	序号
	改革事项
	成果形式
	完成时限
	责任单位
	改革主体
责任人
	直接
责任人
	备注

	1
	完善“医教养”服务设施
	推进中心敬老院能力改造提升工程，增加护理型床位供给，到2025年每家养老机构护理型床位数占比达到55%，9所公办敬老院配套完善消防安全、康复理疗、保健护理、生活照料等设施设备，提升养老机构医养、康养服务能力。
	2024年12月
	县民政局
县应急管理局
县市监局
县财政局
	唐世顶
田合川
蒋兴芬
郑锡军
	分管负责人
	

	
	
	整合养老服务设施资源，对金福康养中心、福康养老服务中心、开江县任市失能老人照护中心，通过增设康复室、医务室、学习室等，逐步转型升级为具备全托、区域供需对接、资源统筹等综合功能的区域性养老服务中心。
	2024年12月
	县民政局
县财政局
	唐世顶
郑锡军
	分管负责人
	

	1
	完善“医教养”服务设施
	推行开江县任市失能老人照护中心、普安敬老院实施公办民营的养老机构，通过招投标方式引入具有一定影响力和品牌效应的服务机构、社会组织承接运营，建成高水平的医教养结合型的养老服务机构。
	2024年12月
	县民政局
县财政局
县国资中心
县发改局
	唐世顶
郑锡军
周晓铭
张金环
	分管负责人
	

	2
	扩大“医教养”服务供给
	在全县探索1-2所医疗机构开展养老服务，收费标准原则上应当以实际服务成本为基础，综合市场供求状况、群众承受能力等因素核定。探索医疗机构运营养老服务机构，出台居家医疗服务收费政策，充分发挥价格的杠杆调节作用，提高医疗机构开展养老服务的积极性。
	持续开展
	县卫健局
县民政局
县发改局
	杨昌涛
唐世顶
张金环
	分管负责人
	

	
	
	探索在晚晴敬老院、福康养老服务中心、金福康养中心设置医疗站（点），鼓励有条件的养老机构引入医疗机构设立分支机构，将部分养老床位转化为康复、护理、安宁疗护床位。
	持续开展
	县民政局
县卫健局
	唐世顶
杨昌涛
	分管负责人
	

	
	
	在全县9所养老机构建立老年大学分校或教学点，设立学习场所，丰富住养老人的精神文化生活，扩大老年教育的参与度。
	持续开展
	县民政局
县教育局
	唐世顶
李祖念
	分管负责人
	

	3
	提升“医教养”服务能力
	在任市失能老人照护中心试点，实施养老服务机构安全监管“一网通”项目，建设智慧养老机构、智慧社区养老以及智慧健康养老应用试点示范等智慧养老应用场景项目。
	持续开展
	县民政局
县科技局
县经信局
县财政局
	唐世顶
杨  波
熊  伟
郑锡军
	分管负责人
	

	
	
	建立医疗机构与养老机构签约服务规范，实现养老机构签约率达到100%，推进面向“医教养”结合机构的远程协同服务能力建设。
	持续开展
	县民政局
县卫健局
	唐世顶
杨昌涛
	分管负责人
	

	
	
	实施医师执业地点区域注册制度，依规允许医务人员到医教养结合机构多点执业、多机构备案，培育医务人员从事养老服务的医疗队伍，健全覆盖“县乡村”三级医养志愿服务联动机制。开展养老服务队伍职业能力提升行动，每年培训不少于600人次，实现养老服务人员岗前培训、年度轮训全覆盖。
	持续开展
	县人社局
县卫健局
县民政局
	马  骏
杨昌涛
唐世顶
	分管负责人
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